FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOI

Intitulé de I'emploi : MONTEUR (H/F)

Finalité de I’emploi :

Intervenir dans des opérations de montage et de réglage d’éléments mécanisés en respectant les
impératifs, les délais et les régles d’hygiéne et de sécurité.

Relations de travail :

Interne :
o Rattachement hiérarchique : Responsable Atelier
e Relations transversales : services Bureaux d'études — Achats/ Ordonnancement - Méthodes

Externe :
e C(lients - Fournisseurs

Description des activités significatives

o Lire et interpréter une fiche d'instructions et un plan d’exécution a partir de consignes en respectant le
planning de production

Définir sa gamme opératoire

Monter, ajuster des piéces mécaniques

Rendre compte de son activité aux services et/ou aux personnes concernées
Mise en place des ensembles dans la machine

Régler mécaniquement les ensembles de la machine

Contréler le montage et identifier les dysfonctionnements

Préparer et participer aux opérations de maintenance et d'installation sur site
Diriger les installations machines et rendre compte

Apporter les mesures correctives aux dysfonctionnements

Activités Niveau 1 Niveau 2

Lire et interpréter une fiche d’instructions et un X X
plan d’exécution a partir de consignes en
respectant le planning de production

Définir sa gamme opératoire X X
Monter, ajuster des piéces mécaniques X X
Rendre compte de son activité aux services et/ou X X

aux personnes concernées
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Mise en place des ensembles dans la machine

Préparer et participer aux opérations de X X
maintenance et d’installation sur site

Apporter les mesures correctives aux X X
dysfonctionnements

Régler mécaniquement les ensembles de la X
machine

Contrdler le montage et identifier les X
dysfonctionnements

Diriger les installations machines et rendre compte

Responsabilités exercées et latitude d’action :

Etre garant de la qualité des opérations de montage
Faire preuve de vigilance et prendre toutes les précautions nécessaires en respectant les consignes
de sécurité

. Ipformer en cas de dysfonctionnement majeur
° I§tre capable de travailler seul ou en équipe
e [Etre garant de la qualité des opérations de réglage et controle
. If’articiper aux décisions de modification et/ou correction
e FEtre totalement autonome lors d’'un déplacement chez le client
Activités Niveau 1 Niveau 2
Etre garant de la qualité des opérations de X X
montage
Faire preuve de vigilance et prendre toutes les X X

précautions nécessaires en respectant les
consignes de sécurité

Informer en cas de dysfonctionnement majeur X X
Etre capable de travailler seul ou en équipe X X
Ftre garant de la qualité des opérations de X
réglage et contrble

Participer aux décisions de modification et/ou X
correction

Etre totalement autonome lors d'un déplacement X
chez le client

Connaissances professionnelles spécifiques :

Maitriser la compréhension de schémas et plans

Maitriser les techniques de montage, d'ajustage

Maitriser I'utilisation des outils informatiques (outils PLM, CAO, ERP)

Pouvoir communiquer en anglais

Connaitre les gestes et postures de travail adaptés et respecter le port des EPI
Etre titulaire des habilitations nécessaires (manutention)
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o Maitriser les techniques de réglage mécanique
o Connaitre les bases d'utilisation du HMI

Activités Niveau 1 Niveau 2

Maitriser la compréhension de schémas et plans X X

Maitriser les techniques de montage, d’ajustage X X

Maitriser ['utilisation des outils informatiques X X

(outils PLM, CAO, ERP)

Pouvoir communiquer en anglais X X

Connaitre les gestes et postures de travail X X

gdaptés et respecter le port des EPI

Etre titulaire des habilitations nécessaires X X

(manutention)

Maitriser les techniques de réglage mécanique X
X

Connaitre les bases d'utilisation du HMI
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